PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
»,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

Priorytet VIIl, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1 *
; ’ UNIAEUROPEJSKA | ***,
KAPITAL LUDZKI Projekt: EUROPEJSKI | »  *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCL - Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej” ~ FUNDUSZSPOLECZNY [ ™,

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogéine

1. Projekt ,Prawo do rozwoju - szkolenia o tematyce prawniczej” jest realizowany przez Wielkopolska Grupg Prawniczg Mikota;
Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspolnicy spotka komandytowa na podstawie umowy o dofinansowanie projektu zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Niniejszy regulamin okresla:

— kryteria uczestnictwa w Projekcie,

— procedury rekrutacji Uczestnikéw Projektu,

— zasady organizacji poszczegdlnych dziatar w ramach Projektu,
— prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu.

3. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie s uregulowane w niniejszym Regulaminie,
pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

4. W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem Projektu wspotpracuija;

— asystent ds. wdrazania,
- specjalista ds. finansowo-ksiegowych,
— asystent ds. promocji i rekrutacji.
5. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
6. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

Projektodawca — Wielkopolska Grupa Prawnicza Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.,
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,

Projekt — projekt ,Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej”,

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem,

Biuro Projektu — ul. Strzelecka 20/8, 61-846 Poznan,

Strona internetowa Projektu — www.prawodorozwoju.wgpr.pl.

§3

Postanowienia ogéine

DW=

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2010 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

2. Celem ogdlnym Projektu jest podniesienie umiejetno$ci i kwalifikacji 180 osdb pracujacych z wojewddztwa wielkopolskiego w celu
dostosowania ich do potrzeb regionalnej gospodarki.

3. Szkolenia dla Uczestnikdw Projektu sg bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia
treneréw, materiatéw szkoleniowych, wyzywienia.

4. Projektodawca nie pokrywa kosztéw dojazdu Uczestnikdw Projektu do miejsca prowadzenia szkolen.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
1. Szkolenia:
a) ,Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce” — 2 edycje x 32 godziny dydaktyczne szkolenia grupowego i 30
godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikow: 30,

Realizator Projektu:
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mikotaj MaZwa, Pawet Sendrowski i Wspélnicy sp. k.
ul. Grudzieniec 64, 60-601 Poznan, KRS 0000248382, NIP 7781432665
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b) ,Kompetencje i odpowiedzialno$¢ urzednika administracji publicznej” - 2 edycje x 32 godziny dydaktyczne szkolenia
grupowego i 30 godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikdw: 30,

c) ,Zasady sporzadzania umow cywilnoprawnych, uméw o prace-warsztaty” - 2 edycje x 24 godziny dydaktyczne szkolenia
grupowego i 30 godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikow: 30,

d) ,Umowy handlowe w codziennym obrocie gospodarczym” - 2 edycje x 48 godziny dydaktyczne szkolenia grupowego i 30
godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikow: 30,

e)  "Pracownicze i niepracownicze formy zatrudnienia, praca tymczasowa" - 2 edycje x 64 godziny dydaktyczne szkolenia
grupowego i 30 godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikdw: 30,

f)  ,Efektywne stosowanie ustawy prawo zamowien publicznych” - 2 edycje x 64 godziny dydaktyczne szkolenia grupowego i
30 godzin dydaktycznych treningu indywidualnego, liczba uczestnikow: 30.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moze uczestniczy¢ 180 osdb doroslych, ktdre z wiasnej inicjatywy zgtosity che¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
poza godzinami pracy i spetniajg jednocze$nie wszystkie nastepujace formalne kryteria kwalifikacyjne:
a) majg miejsce zameldowania na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
b) wykonujg prace na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
2. Udziat Uczestnikdw z jednego zaktadu pracy w ramach jednej grupy szkoleniowej nie moze przekracza¢ 20%.

§6

Procedury rekrutacji

1. W celu sprawnego przebiegu rekrutacii, Kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 180 Uczestnikéw Projektu.
3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a)  wypehienie i zgtoszenie przez kandydata Kwestionariusza zgtoszeniowego,
b)  weryfikacja kryteriow formalnych,
c) podijecie decyzji przez Komisje Rekrutacyjng o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
d)  poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
e)  zlozenie i podpisanie umowy o uczestnictwo w Projekcie.
4. Zasady przyjmowania zgloszen:
a) kwestionariusze zgtoszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,
b)  kwestionariusz zgtoszeniowy nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ listownie lub osobiscie do
Biura Projektu.
5. Zgloszenie uczestnictwa w Projekcie:
a) warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest przestanie poprawnie wypemionego oraz
podpisanego Kwestionariusza zgtoszeniowego,
b) o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie wskazanych w § 5 pkt.1,
c)  warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:
— podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz umowy o uczestnictwo w Projekcie,
— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— przedtozenie kserokopii dowodu osobistego oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu,
— podpisanie o$wiadczenia 0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
d) o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu drogg mailowa, telefoniczng
lub za pomocag faksu w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
6. Lista osob rezerwowych zostanie utworzona spo$réd kandydatow zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktdrzy z powodu wyczerpania
limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie.
7. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnaciji lub niespetnienia warunkéw przez
osoby wczesniej zakwalifikowane.
8. Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje Kierownik Projektu.
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§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie, do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych
oraz wyzywienia w czasie trwania zajec.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,

— wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
Aby otrzyma¢ certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 75% zaje¢
objetych programem.
Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi  sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw
usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 3.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik
Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Kierownika Projektu na

kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

— zlozenia pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika Projektu potowg kosztéw jego
uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreslenia z listy Uczestnikéw. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt
jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”,
w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sig do wypetiania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia kwestionariusza PEFS.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluaciji Projektu, co po$wiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu
0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
szkolenia, informujgc o tym Projektodawce osobicie lub za posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym
terminie, nie pdzniej jednak niz na trzy dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie szkolenia moze nastapi¢ z waznej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego
o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji wraz z podaniem przyczyn rezygnacii.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, Projektodawca moze Zada¢, aby Uczestnik
przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika potowg kosztdw jego uczestnictwa w
Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z
faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkdw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegoiny obowigzek
dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku naruszenia przez Uczestnika
Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego. Wobec osoby skre$lonej z listy uczestnikow projektu z
powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 4.

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na
stronie internetowej Projektu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Pawet Sendrowski
Wspdlnik Zarzadzajacy
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