PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
»,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

Priorytet VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1 . * %
KAPITAL LUDZKI Projekt N Rore | & %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCL Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej” ~ FUNDUSZSPOLECZNY [ ™,
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
Data wptywu formularza do Biura Projektu .........ccccccooiiiiviieeieeennnns 01010 o] IO PPPPPPRTR
(wypetnia pracownik Wielkopolskiej Grupy Prawniczej)
Data rozpoczecia udziatu w projekcie:_ _/_ _[_ _ _ _
Dane podstawowe
IMIQ (IMIONA):. .ttt
NAZWISKO: ...
PESEL: ..o,
Adres zamieszkania
Uo7 USSR
Nrdomu:......ccooeeeeeiieeeeeee, Nrlokalu:..........ocooeeereiinnnnnnn,
NazZWa MIEJSCOWOSCI: ......veeeeriiiiiiiie et Kod pocztowy:...........cccovuvvnne.
Obszar (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):
O miejski O wiejski
GMINA: i
POWIaL.....coee
WOJBWOAZIWO: ...
Dane kontaktowe
Numer telefonu komorkowego (Iub ew. dOMOWEJO):.........vvvieiiiiiiiiiiiieee e
Adres pOCzty leKIrOMICZNE]:.........eiiiiiiiiiii i

Dane dodatkowe

Wyksztatcenie (prosze zaznaczyé wiasciwe x):

O brak O podstawowe O gimnazjalne O ponadgimnazjalne O pomaturalne O wyzsze

Stopien niepetnosprawno$ci (prosze zaznaczyé wiasciwe x):

O brak O lekki O umiarkowany O znaczny

Realizator Projektu:
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.
ul. Grudzieniec 64, 60-601 Poznari, KRS 0000248382, NIP 7781432665
tel. (0-61) 850 12 33, fax (0-61) 850 11 44, biuro@wgpr.pl, www.wgpr.pl
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UNIA EUROPEJSKA *H
KAPITAL LUDZKI Projekt: EUROPESSKI |~  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCL Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej” ~ FUNDUSZSPOLECZNY [ ™,

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Oswiadczam, ze jestem (prosze zaznaczyc wiasciwe x):

Osoba zatrudniong

w tym rolnikiem*

w tym osobg zatrudniong w mikroprzedsiebiorstwie**

w tym osobg zatrudniong w matym*** i (lub) $rednim**** przedsiebiorstwie
w tym osobg zatrudniong w duzym przedsiebiorstwie*****

w tym pracownikiem w administracji publiczne;

w tym osobg zatrudniong w organizacji pozarzadowej

* Rolnik to petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosé
rolnicza w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym ( co najmniej 1 ha uzytkéw rolnych).

** Mikroprzedsigbiorstwo to przedsiebiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz

Ktérego roczny obrét nie przekracza 2 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

*** Male przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 pracownikoéw oraz ktdrego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw euro

= Sradnie przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz

Ktérego roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro;

** Duze przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudnia co najmniej 250 pracownikéw oraz ktérego roczny obrét przekracza 50 miliondw euro lub
catkowity bilans roczny przekracza 43 milionéw euro;

Oswiadczam, iz jestem zatrudnional-y na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (prosze zaznaczyé wiasciwe x):

Na podstawie umowy o prace
Na podstawie umowy cywilno-prawnej

Szkolenia

Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w szkoleniu (prosze wybrac wyfacznie jeden rodzaj szkolenia zaznaczajac x):

Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce (I edycja)

Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce (Il edycja)

Kompetencje i odpowiedzialnos¢ urzednika administracji publicznej (I edycja)
Kompetencje i odpowiedzialnos¢ urzednika administraciji publicznej (Il edycja)
Zasady sporzadzania uméw cywilnoprawnych, uméw o prace — warsztaty (I edycja)
Zasady sporzadzania uméw cywilnoprawnych, uméw o prace — warsztaty (Il edycja)
Umowy handlowe w codziennym obrocie gospodarczym (I edycja)

Umowy handlowe w codziennym obrocie gospodarczym (Il edycja)

Pracownicze i niepracownicze formy zatrudnienia, praca tymczasowa (| edycja)
Pracownicze i niepracownicze formy zatrudnienia, praca tymczasowa (Il edycja)
Efektywne stosowanie ustawy prawo zaméwien publicznych (I edycja)

Efektywne stosowanie ustawy prawo zamdwien publicznych (1l edycja)

ool No|lo|s|win =

Realizator Projektu:
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.
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) ) UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZKI Projekt: EUROPEJSKI | »  *
NARODOWA STRATEGIA SFOINGSCL Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej” FUNDUSZ SPOLECZNY o

Znajomos¢ tematyki szkolenia

Prosze okresli¢ stopien znajomosci tematyki wybranego szkolenia (prosze zaznaczy¢ whasciwe x):

Brak

Podstawowy
Sredniozaawansowany
Zaawansowany

Zrodta informacii o projekcie

Kandydat uzyskat informacje o projekcie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe x):

Prasa Ulotka, plakat
Radio e-mail
Strona www projektu Sottys, urzad gminy
Rodzina, znajomi Inne

Deklaracja uczestnictwa w projekcie:
Deklaruje uczestnictwo w projekcie ,Prawo do rozwoju — szkolenia o tematyce prawniczej’, realizowanym przez Wielkopolskg Grupg
Prawniczg Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy spdtka komandytowa w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw™ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Os$wiadczam Ze spetniam kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace mnie do udziatu w Projekcie:

a) jestem zameldowany/a na terenie wojew6dztwa wielkopolskiego,

b) jestem zatrudniony/a na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do
lat 5 za przedktadanie podrobionego, przerobionego, po$wiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego,
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego w ww. przepisie wsparcia
finansowego.

Data i podpis uczestnika

Deklaracja zapoznania sie z regulaminem:
Ja, nizej podpisanaly o$wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem projektu oraz ze zobowigzuje si¢ do respektowania zawartych
w nim postanowien.

Data i podpis uczestnika
Wyrazenie zgody na udziat w badaniu ewaluacyjnym:
,Wyrazam zgode na udziat w badaniu ewaluacyjnym (anonimowa ankieta), ktére odbedzie si¢ na poczatku, w trakcie i po zakoriczeniu
udziatu w projekcie”.

Oswiadczenie o zgodno$ci ww. danych z prawda:
,Niniejszym o$wiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawdg’.

Data i podpis uczestnika

Realizator Projektu:
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.
ul. Grudzieniec 64, 60-601 Poznari, KRS 0000248382, NIP 7781432665
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PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

Priorytet VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1
KAPITAL LUDZKI Projekt:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Tl

. . . . *
»Prawo do rozwoju - szkolenia o tematyce prawniczej” FUNDUSZ SPOLECZNY >k

EUROPEJSKI * :

Zalacznik nr 1 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

piecze¢ zaktadu pracy miejscowo$c, data

[0 umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
[0 umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia .........cccceevverrnrnencns

O umowy cywilno-prawnej

Zaswiadczenie wydaje sie na prosbe pracownika.

Pieczec i podpis

Realizator Projektu:
Wielkopolska Grupa Prawnicza
Mikotaj Mazwa, Pawet Sendrowski i Wspdlnicy sp. k.
ul. Grudzieniec 64, 60-601 Poznari, KRS 0000248382, NIP 7781432665
tel. (0-61) 850 12 33, fax (0-61) 850 11 44, biuro@wgpr.pl, www.wgpr.pl



